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ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішення 58 сесії 
Новгород-Сіверської 
міської ради VIІI скликання

29 липня 2025 року № 1633
Положення
про управління соціальної та ветеранської політики

Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Управління соціальної та ветеранської політики Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі - Управління) є виконавчим органом Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі - міська рада).
1.2. Управління створено міською радою і в межах території Новгород-Сіверської міської територіальної громади (далі - громада) забезпечує виконання покладених на Управління завдань.
1.3. Управління  підзвітне та підконтрольне міській раді, Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації  (далі - Департамент), Департаменту сім'ї, молоді та спорту Чернігівської обласної державної адміністрації, а також відділу з питань ветеранської політики Чернігівської обласної державної адміністрації.
1.4. Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штамп зі своїм найменуванням, рахунки в органах Казначейства та установах банку, власні бланки і діє відповідно до чинного законодавства та цього Положення.
1.5. Управління забезпечує виконання на території громади повноважень, встановлених законодавством України у сфері соціального захисту працюючого населення, соціальної підтримки та надання соціальних послуг особам похилого віку, невиліковно хворим особам, які через порушення функцій організму не можуть самостійно пересуватися, особам з інвалідністю, сім'ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, малозабезпеченим сім'ям, внутрішньо переміщеним особам, ветеранам війни та членам їх сімей, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України, сім’ям безвісти зниклих Захисників та Захисниць України та тих, що в полоні, іншим соціально вразливим верствам населення; захисту прав та реалізації соціальних гарантій, визначених законодавством України для окремих категорій населення, у тому числі ветеранів війни та праці, жертв політичних репресій та нацистських переслідувань; з питань поліпшення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, попередження насильства в сім'ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми.
1.6. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами Департаменту, рішеннями сесії міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, вимогами стандарту ISO 9001, а також цим Положенням.
1.7. Управління є головним розпорядником бюджетних коштів за видатками, які визначені рішенням про міський бюджет на соціальний захист населення. Фінансову діяльність Управління як головний розпорядник бюджетних коштів здійснює відповідно до Бюджетного кодексу України.
1.8. Положення є основним документом, що визначає правовий статус, цілі, завдання, функції, права та обов’язки Управління, основою для розроблення посадових інструкцій його працівників, а також порядок організації його роботи та взаємодії з іншими органами міської ради, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян, громадянами.
1.9. Управління є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів.
1.10. Організаційно-правова форма - орган місцевого самоврядування.
1.11. Повне найменування - УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ТА ВЕТЕРАНСЬКОЇ ПОЛІТИКИ НОВГОРОД-СІВЕРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
1.12. Скорочене найменування - УСВП Новгород-Сіверської міської ради. 

ІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ

2.1. Завданнями Управління є:
2.1.1. Забезпечення на території громади  реалізації державної політики у сфері соціальної підтримки і надання соціальних послуг, соціального обслуговування населення, соціально-трудових відносин.
2.1.2. Здійснення реалізації державної ветеранської політики, зокрема щодо соціального захисту ветеранів війни, а також забезпечення прав і свобод зазначених осіб під час переходу від військової служби до цивільного життя.
2.1.3. Забезпечення у межах повноважень дотримання чинного законодавства про працю, охорону та оплату праці.
2.1.4. Забезпечення контролю за цільовим використанням коштів, передбачених на соціальний захист населення.
2.1.5. Участь у розробці програми соціально-економічного розвитку громади з питань, що стосуються соціального захисту населення, міських програм соціальної підтримки населення.
2.1.6. Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сімей, у тому числі соціальної підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, протидії торгівлі людьми; координація діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань реалізації державної політики у цих сферах.
2.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції:
2.2.1. Аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері, стан укладення колективних договорів на підприємствах, в установах, організаціях громади, проводить їх реєстрацію, веде облік і забезпечує зберігання колективних договорів, змін та доповнень до них, дотримання в межах повноважень чинного законодавства України з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
2.2.2. Бере участь відповідно до чинного законодавства України в розслідуваннях нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.
2.2.3. Здійснює нагляд за дотриманням вимог чинного законодавства України під час призначення (перерахунку) та виплати пенсій місцевим органом Пенсійного фонду України.
2.2.4. Організовує надання адміністративних послуг у сфері соціального захисту ветеранів, осіб з інвалідністю, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших категорій громадян, здійснення аналізу їх потреб у реалізації їх прав, отримання ними послуг, пільг та соціальних гарантій, визначених законодавством.
2.2.5. Аналізує стан здійснення комплексних програм, заходів щодо соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, вносить на розгляд міської ради та її виконавчого комітету пропозиції з цих питань.
2.2.6. Взаємодіє з благодійними, релігійними організаціями, громадськими об'єднаннями, установами та організаціями недержавної форми власності, окремими громадянами в питаннях надання соціальної допомоги та соціальних послуг особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим особам, які перебувають у складних життєвих обставинах.
2.2.7. Веде облік осіб, у тому числі дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Готує матеріали щодо встановлення статусу учасникам ліквідації аварії та потерпілим від Чорнобильської катастрофи для розгляду Департаментом.
2.2.8. Приймає документи на виплату допомог, компенсацій, надання інших соціальних гарантій громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
2.2.9. Приймає документи на виплату відповідно до чинного законодавства України державних допомог сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, особам з інвалідністю, особам з інвалідністю з дитинства, дітям з інвалідністю, особам, які не мають права на пенсію, а також надання інших видів соціальної підтримки громадян.
2.2.10. Організовує роботу з прийому громадян щодо надання пільг та житлових субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу.
2.2.11. Сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для встановлення статусу ветерана війни, члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни, призначення окремих видів допомоги.
2.2.12. Проводить обстеження матеріально-побутових умов сім'ї, обстеження сім'ї для підтвердження факту спільного проживання та догляду, для підтвердження адреси фактичного проживання осіб і складу їх сімей.  Складає відповідні акти за результатами проведеного обстеження.
2.2.13. Організовує санаторно-курортне лікування осіб з інвалідністю,  ветеранів війни, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, приймає документи на виплату грошових компенсацій замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування визначеним категоріям громадян.
2.2.14. Здійснює оформлення документів для забезпечення осіб з інвалідністю та інших осіб технічними засобами реабілітації, протезно-ортопедичними виробами, автомобілями, видачу направлень дітям з інвалідністю на проходження реабілітаційних послуг у центрах соціальної реабілітації.
2.2.15. Співпрацює з центром зайнятості з питань працевлаштування осіб з інвалідністю, ветеранів війни та членів їх сімей. Організовує роботу щодо направлення осіб з інвалідністю, ветеранів війни до реабілітаційних центрів, дітей з інвалідністю - на навчання до учбових закладів Міністерства соціальної політики України.
2.2.16. Подає у встановленому порядку заяву про визнання фізичної особи недієздатною, обмеження цивільної дієздатності фізичної особи, про скасування рішення суду про визнання фізичної особи недієздатною, обмеження цивільної дієздатності фізичної особи та поновлення цивільної дієздатності фізичної особи, клопотання про продовження строку дії рішення про визнання фізичної особи недієздатною.
2.2.17. Вносить у встановленому чинним законодавством України порядку подання про призначення опікуна, піклувальника у разі визнання фізичної особи недієздатною, обмеження її цивільної дієздатності та встановлення над нею опіки, піклування; подає у встановленому чинним законодавством України порядку заяву про звільнення від повноважень опікуна, піклувальника; видає у встановленому чинним законодавством України порядку посвідчення опікуна, піклувальника.
2.2.18. Приймає та розглядає звернення з питань опіки та піклування над повнолітніми особами; безпосередньо веде справи щодо їх опіки і піклування; веде облік повнолітніх осіб, які потребують опіки (піклування); здійснює нагляд за діяльністю опікунів і піклувальників; розглядає скарги на дії опікунів (піклувальників); вживає заходи щодо захисту прав повнолітніх осіб, які перебувають під опікою (піклуванням).
2.2.19. Бере участь у розгляді судами справ, пов’язаних із захистом прав повнолітніх осіб, які перебувають під опікою (піклуванням) або щодо яких вирішуються питання опіки (піклування).
2.2.20. Готує проєкти рішень виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради з питань опіки та піклування, зокрема, про:
надання дозволу опікуну недієздатної особи на укладення договорів, які підлягають нотаріальному посвідченню та (або) державній реєстрації;
зняття з реєстрації місця проживання осіб, стосовно яких встановлено опіку чи піклування;
встановлення опіки над майном особи, над якою встановлено опіку чи піклування;

влаштування до психоневрологічного інтернату;

реєстрацію помічника за заявою дієздатної фізичної особи, яка 
за станом здоров’я не може самостійно здійснювати свої права, виконувати обов’язки та потребує допомоги.
2.2.21. Забезпечує, у разі потреби, влаштування до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, осіб та дітей з інвалідністю.
2.2.22. Вживає заходи щодо соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених із місць позбавлення волі.
2.2.23. Встановлює статус та видає посвідчення ветеранам війни та праці,  батькам багатодітної сім’ї, а також дітям з багатодітної сім’ї у зв’язку з досягненням 6-річного віку, продовження терміну дії посвідчення, здійснює видачу дублікатів посвідчень батьків та дитини з багатодітної сім’ї, іншим категоріям громадян у межах повноважень Управління.
2.2.24. Забезпечує підготовку та перевірку матеріалів для роботи міських комісій та координаційних рад, організація роботи яких відноситься до повноважень Управління.
2.2.25. Організовує роботу з визначення потреби в соціальних послугах, готує та подає пропозиції щодо організації надання соціальних послуг відповідно до потреби, забезпечує їх планування, визначає обсяг видатків з відповідного місцевого бюджету та надання таких послуг.
2.2.26. Здійснює організаційно-методичне забезпечення та контроль за додержанням чинного законодавства України при наданні соціальних послуг Центром надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради.
2.2.27. Організовує виконання заходів із соціальної та професійної адаптації ветеранів війни і членів їх сімей. 
2.2.28. Сприяє здійсненню заходів, спрямованих на виконання державних і регіональних програм соціально-економічного розвитку, захисту конституційних прав і законних інтересів ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, внутрішньо переміщених осіб, інших категорій населення.
2.2.29. Здійснює прийом документів для призначення виплати адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам на проживання.
2.2.30.  Здійснює прийом документів на виплату матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з військової строкової служби.
2.2.31.  Забезпечує надання визначених видів матеріальної допомоги ветеранам війни, Захисникам і Захисницям України, їх сім'ям, членам сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць, а також членам сімей військовослужбовців, які загинули (пропали безвісті) в Афганістані при виконанні інтернаціонального обов'язку, сприяння соціальній адаптації та поверненню до повноцінного життя таких осіб, здійснення на рівні громади комплексу заходів, спрямованих на підвищення рівня їх соціальної захищеності; підтримку їх матеріального та психологічного стану, надання інформаційно-правової, медичної допомоги, оздоровчих послуг, здійснення професійної підготовки (перепідготовки), інтеграції їх у суспільне життя, створення в суспільстві атмосфери підтримки та поважного, шанобливого ставлення до Захисників і Захисниць України, членів їх сімей, а також родин загиблих ветеранів війни, вшанування пам'яті загиблих.
2.2.32. Залучає підприємства, громадські, релігійні організації, благодійні фонди, окремих громадян для надання соціальної допомоги ветеранам війни та праці, особам з інвалідністю, громадянам похилого віку, внутрішньо переміщеним особам тощо.
2.2.33. Призначає та здійснює виплату компенсацій за надання соціальних послуг на професійній та непрофесійній основі. Приймає рішення щодо оплати надання соціальних послуг Центром надання соціальних послуг Новгород-Сіверської міської ради відповідно до доходів громадян.
2.2.34. Забезпечує збір, аналіз, надання даних та інформації, необхідної для формування і ведення Єдиного державного реєстру ветеранів у межах компетенції Управління.
2.2.35. Забезпечує ведення Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб (ЄІБДВПО); централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ); Реєстру посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї; інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Міністерством соціальної політики України, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Міністерства соціальної політики України та власний сегмент локальної мережі.
2.2.36. Організовує роботу, пов’язану із захистом персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних".
2.2.37. Веде бухгалтерський і статистичний облік, складає звіти у визначені строки, подає у встановленому порядку відповідним органам звітність з усіх видів діяльності за встановленими формами, несе відповідальність за їх достовірність.
2.2.38. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
2.2.39. Аналізує матеріали, які надходять від правоохоронних, судових органів та органів прокуратури, інших державних органів та установ, у межах компетенції сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду.
2.2.40. Проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу через засоби масової інформації, інтернет ресурси, на зустрічах з трудовими колективами з питань, віднесених до повноважень Управління.
2.2.41. Забезпечує функціонування архіву в Управлінні, підтримує в актуальному стані ведення архівної справи, організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів.
2.2.42. Бере участь через своїх представників у роботі комісій, утворених при Новгород-Сіверській міській раді, її виконавчому комітету та інших органах, з питань, віднесених до компетенції Управління.
2.2.43. Здійснює своєчасний розгляд депутатських запитів, заяв, звернень та скарг громадян, підприємств, установ і організацій з питань, віднесених до компетенції Управління.
2.2.44. Забезпечує своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію з питань, віднесених до компетенції Управління, та надання відповідей на такі запити в порядку та строки, визначені Законом України "Про доступ до публічної інформації".
2.2.45. Виконує в межах компетенції розпорядження та доручення Новгород-Сіверського міського голови, рішення Новгород-Сіверської міської ради та її виконавчого комітету.
2.2.46. Забезпечує роботу з ведення діловодства та збереження документів в Управлінні. Забезпечує в межах компетенції та у випадках, передбачених чинним законодавством України, роботу з інформацією, що має гриф обмеження "Для службового користування".
2.2.47. Координує, контролює та забезпечує в межах своїх повноважень виконання державних цільових програм з питань протидії торгівлі людьми; забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
2.2.48. Проводить прийом і розгляд заяв та повідомлень про вчинення домашнього насильства за ознакою статі, забезпечує застосування заходів для його припинення.
2.2.49. Організовує роботу щодо оздоровлення та відпочинку дітей у           ДП МДЦ "Артек" та інших закладах оздоровлення.
2.2.50. У межах компетенції виконує інші функції згідно з чинним законодавством України.

ІІІ. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

3.1. Положення, структура Управління, чисельність його працівників затверджуються Новгород-Сіверською міською радою Чернігівської області.
3.2. До структури Управління входять відділи та сектори, які діють на підставі положень про них, затверджених наказом начальника Управління.
3.3. Посадові інструкції працівників Управління в установленому порядку затверджуються наказом начальника Управління.
3.4. Управління очолює начальник Управління, який призначається                  на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, та звільняється з посади  міським головою. На час відсутності начальника Управління Управління очолює заступник начальника Управління - начальник відділу.
3.5. На посаду начальника Управління призначається особа з вищою освітою не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільним володінням державною мовою, стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвідом роботи 
на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.
3.6. Начальник Управління:
3.6.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. Забезпечує виконання покладених на Управління завдань.
3.6.2. У межах компетенції безпосередньо розробляє та здійснює експертизу нормативно-правових актів органів місцевого самоврядування.
3.6.3. У межах компетенції видає накази, контролює їх виконання.
3.6.4. Вносить Новгород-Сіверському міському голові пропозиції щодо структури та штатного розпису Управління.
3.6.5. Затверджує положення про структурні підрозділи Управління, посадові інструкції працівників Управління.
3.6.6. Розпоряджається бюджетними коштами в межах затвердженого кошторису. Має право першого підпису фінансових документів.
3.6.7. Забезпечує підготовку матеріалів з питань, що належать до компетенції Управління, на розгляд Новгород-Сіверської міської ради, її виконавчого комітету, Новгород-Сіверського міського голови та посадової особи, визначеної відповідно до розподілу функціональних повноважень.
3.6.8. Затверджує плани роботи Управління.
3.6.9. Бере участь у межах компетенції Управління в розробці проєктів комплексних регіональних, місцевих програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, планових показників, комплексних заходів, пропозицій тощо.
3.6.10. Укладає договори, спрямовані на виконання завдань та функцій Управління.
3.6.11. Забезпечує співробітництво з іншими виконавчими органами  Новгород-Сіверської міської ради, її виконавчим комітетом, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, представницькими органами, а також з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян.
3.6.12. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що належать               до компетенції Управління, та вживає заходів щодо своєчасного розгляду депутатських запитів, заяв, звернень та скарг громадян, підприємств, установ та організацій з питань, віднесених до компетенції Управління.
3.6.13. Забезпечує своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію з питань, віднесених до компетенції Управління, та надає відповіді на такі запити в порядку та строки, визначені Законом України "Про доступ до публічної інформації".
3.6.14. Забезпечує систематичне підвищення кваліфікації працівників, контролює стан трудової та виконавчої дисциплін в Управлінні.
3.6.15. Забезпечує дотримання працівниками Управління чинного  законодавства про працю України та чинного законодавства України з питань проходження служби в органах місцевого самоврядування.
3.6.16. Аналізує результати роботи працівників Управління, вживає заходів щодо підвищення її ефективності.
3.6.17. Інформує Новгород-Сіверського міського голову та посадову особу, визначену відповідно до розподілу функціональних повноважень, про стан виконання завдань та функцій, покладених на Управління.
3.6.18. Звітує про роботу Управління перед Новгород-Сіверським міським головою.
3.6.19. Організовує контроль за виконанням рішень Новгород-Сіверської  міської ради та її виконавчого комітету з питань, віднесених до компетенції Управління.
3.6.20. Забезпечує роботу з ведення діловодства та збереження документів Управління. Забезпечує в межах компетенції та у випадках, передбачених чинним законодавством України, роботу з інформацією, що має гриф обмеження "Для службового користування".
3.6.21. У межах компетенції виконує інші функції, передбачені чинним законодавством України.

3.7. Самопредставництво Управління:
3.7.1. Управління бере участь у будь-яких справах, спорах, процесах 
та провадженнях у судах через начальника Управління та/або заступника начальника Управління - начальника відділу.
3.7.2. Посадові особи Управління, які здійснюють самопредставництво Управління відповідно до даного Положення, уповноважені діяти від імені Управління без будь-якого додаткового уповноваження і наділяються всіма правами, які належать Управлінню як учаснику справ, спорів, процесів та проваджень.

ІV. ПРАВА

4. Управління має право:

4.1. Одержувати від органів державної виконавчої влади, виконавчих органів  Новгород-Сіверської міської ради, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності та господарювання, громадських і релігійних організацій інформацію з питань, що належать до компетенції Управління.
4.2. Представляти Управління у відносинах з органами державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності та в судах загальної юрисдикції.
4.3. У разі необхідності, за погодженням із керівниками органів державної виконавчої влади, виконавчих органів Новгород-Сіверської міської ради, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, залучати їх працівників для розгляду питань, що належать до компетенції Управління.
4.4. Вносити на розгляд Новгород-Сіверської міської ради та її виконавчого комітету проєкти рішень з питань, що належать до компетенції Управління.
4.5. Скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до компетенції Управління.
4.6. Надавати Новгород-Сіверській міській раді пропозиції щодо поліпшення ситуації в соціально-трудовій сфері громади.
4.7. Користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів державної виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, іншими технічними засобами.
4.8. Надавати виконавчому комітету Новгород-Сіверської міської ради, Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації, Департаменту сім'ї, молоді та спорту Чернігівської обласної державної адміністрації, відділу з питань ветеранської політики Чернігівської обласної державної адміністрації пропозиції з питань, що належать до компетенції Управління.
4.9. Проводити обстеження умов життя заявника (за його згодою) для визначення складу сім’ї, ступеня нужденності та можливостей знаходження додаткових джерел для існування сім’ї шляхом опитування осіб, які входять            до складу сім’ї особи, що звертається за призначенням соціальної допомоги, родичів, інших осіб у разі виникнення потреби в уточненні обставин, що стосуються справи.
4.10. Має інші права, пов’язані з виконанням покладених на Управління завдань і функцій, які регулюються чинним законодавством України.

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Управління здійснює свою діяльність з урахуванням вимог законодавства України щодо запобігання корупції.
5.2. Працівники Управління несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання завдань та посадових обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих їм прав, порушення норм етики поведінки посадової особи органів місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням.
5.3. За порушення трудової дисципліни та внутрішнього трудового розпорядку працівники Управління притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

VІ. ВЗАЄМОДІЯ 

6.1. З метою реалізації покладених на Управління  завдань та функцій, виконання посадових завдань і обов’язків працівниками Управління, доручень керівництва, в межах компетенції, Управління взаємодіє з працівниками виконавчих органів Новгород-Сіверської міської ради, підприємств, установ, організацій комунальної власності міської ради, представниками місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, їх структурних підрозділів, територіальних представництв центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності, громадських об’єднань, громадянами, надає та отримує від них необхідну інформацію, а також, у межах компетенції, за дорученням безпосереднього керівника, взаємодіє з представниками засобів масової інформації, силових структур, правоохоронних, наглядових, контролюючих та судових органів тощо.
6.2. Подає в повному обсязі та у встановлені терміни необхідну інформацію на виконання доручень безпосереднього керівника.
Секретар міської ради 
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